Recruter c’est mettre en ceuvre I’ensemble des actions pour sélectionner un candidat
correspondant aux besoins de votre entreprise pour le poste voulue. C’est aussi appliquer un
processus d’accueil, d’intégration et de suivi afin de garantir la qualité de service que nous
devons a vos clients. C’est en vous appuyant sur votre expérience du management, votre
connaissance de ’entreprise et du métier que vous contribuez efficacement au recrutement de
votre personnel. Afin de vous aider a mieux couvrir vos besoins en main d’ceuvre et vous
soutenir dans la réussite de vos démarches.

Vous trouverez dans ce guide un descriptif des différentes sources de recrutement, une
méthodologie des pratiques et une présentation d’une procédure d’accueil et d’intégration de
vos nouveaux collaborateurs.
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